y -\ EP02 INTERVENANTE

”W; aChlng Sandrine JOURDAIN,

Formatrice et coach, spécialisée dans

‘ ~C F rma.vtlon I’ gccompagnemen't et Ig relatlon d'aide,

diplémée en travail social et sciences de
I'éducation

Activez |le changement

I DEVELOPPER SA CONFIANCE EN SOI,

(¥ jourdaincoachingetformation@gmail

.com LE LEVIER DE LA REUSSITE PROFESSIONNELLE
L1 www.coaching-et-formation17.com Au travail, nous sommes exposés a de nombreuses situations
Q@ 5 rue de récourt 17230 VILLEDOUX professionnelles, parfois bien différentes. Et il n’est pas toujours
R, 0609 84 00 20 facile de se sentir confiant et de garder le cap en toutes

Référent Pédagogique / Qualité / Handicap : circonstances !
Sandrine JOURDAIN Nos ressources peuvent étre percues comme insuffisantes et notre

PUBLIC manque de confiance devient un frein a la réussite professionnelle.

Toute  personne qui cherche a N’oubliez jamais, vous étes votre meilleur atout !
développer sa confiance en soi pour en

faire un atout en milieu professionnel Cette formation vous permettra d’identifier vos compétences pour
PREREQUIS développer des attitudes de réussite.

Aucun
ACCESSIBILITE PERSONNE
EN SITUATION DE HANDICAP

AETEICPCIEUERR LSS IS EL S EUEE P Développer ses compétences relationnelles au travail

nécessaires, qu’elles soient liées a un

handicap reconnu ou non.
Contacter le référent handicap

MODALITESIDELAIS ACCES N _ _ _
=0 SR B oS > Identifier ses propres fonctionnements pour améliorer ses relations
3 x 7 heures soit 21 heures de formation professionnelles
3 & 12 participants

SERIEEILEFINEGESEEIEICCICIEE P Distinguer les mécanismes de la confiance en soi
1 formation réalisée minimum /an

Inscriptions par mail, acceptées jusqu'a 15 ) Développer ses perceptions pour passer a l'action
jours avant le début de la formation

MOYENS PEDAGOGIQUES

Exposés, Diaporama, Vidéos, Brain

storming, travail en sous-groupes, travail de . , L, ,
réflexion personnel, mises en situation, jeux )Identlfler ses competences et ses qualltes . reperer ses propres

de réles, support de formation fonctionnements, ses valeurs, ses besoins, travailler I'image de soi,

MODALITES D'EVALUATION préserver son capital confiance
Evaluation pédagogique progressive,
CETEENEERENENIECREIEN EEREE B Wl  Développer des attitudes de réussite : les mécanismes de la confiance en

I'inscription, tests de positionnement it ll biectif fai £ ituati : . I
avant et aprés la formation, évaluation SOl, travalller ses oDbjeclls, Talre Tace aux sluations proressionnelles

des acquis par QCM déstabilisantes

MODALITES DE SANCTION

» Faire de sa confiance en soi son levier de réussite : travailler sa posture,

Remise d'un certificat de réalisation . . ) 2 .
développer son leadership, transformer I'échec en tremplin

FINANCEMENTS
e Individuel . . . . i .
« Autres / OPCO / Pole emploi : se Cette formation nécessite une implication personnelle.

rapprocher de votre référent formation
TARIFS 2024

e Inter : 1280€ HT (hors frais d'hébergement, -
de restauration, de transport) Du 13 au 15 mai 2024

e Intra / individuel : Nous contacter Autres dates et lieux sur demande
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Mis a jour 04/03/2024



